Objetivo

Selecionar funciondrios(as) com perfil para atuar na funcio de Gerente Geral Nivel lll, para as

Gepes Assessoramento, com formacgao de banco de talentos.

Este regulamento contempla agdes afirmativas de diversidade alinhadas aos

direcionamentos estratégicos do BB, na etapa de recrutamento.

Quadro de vagas

Cédigo
da GFM  Prefixo UOR Gepes Cidade Vagas
Fungao
Gerente Geral Centro Oeste
; 16068 09 8442 27328 Cuiaba 1
(Nivel IIl) I

Gerente Geral
(Nivel IIl)

16065 09 8927 19330 Norte Belém 1

( Distribui¢ao de vagas por UF J

'/ Norte (Belém-PA) — Nivel 3
‘ y

<

Centro Oeste Il — (Cuiabd-MT) — Nivel 3



Banco de Talentos

Em caso de formagdo de banco de talentos, este ficard vigente até 31/12/2024, podendo

ser prorrogado a critério da Diretoria de Gestdo da Cultura e de Pessoas (Dipes).

Havendo formac&o de banco de talentos, os(as) aprovados(as) que ndo forem indicados(as)
para nomeacdo imediata, poderdo ser alocados(as) nas funcdes para as quais foram
indicados(as), mesmo gue em outras unidades da Rede Dipes, que nio sejam alvo deste

processo, de acordo com o perfil especifico da vaga e andlise do Comité da Dipes.

PUblico-Alvo

Todos(as) os(as) funcionarios(as) vinculados(as) a qualquer Unidade do Banco do Brasil

e cedidos(as), incluindo aqueles(as) que tenham cumprido o prazo institucional.

Os funciondrios que foram avaliados na etapa técnico-comportamental para a funcao de
Gerente Geral no processo seletivo divulgado em 21/02/2024, e ndo foram indicados, ndo
poderao participar novamente desta sele¢do. Para os que se inscreveram, porém nao foram
recrutados para a etapa de avaliagdo técnico-comportamental, podem participar desta

selecao.

As oportunidades ja estao parametrizadas para aceitar inscricdo de funcionarios que
possuam mais de 1 ano no mesmo prefixo/funcdo, ndo sendo necessario solicitar

flexibilizagao do impedimento. Demais flexibilizagdes sequem como previstas na IN 282.

Os(as) funcionarios(as) que fizerem jus a priorizacdo da IN 369-1 poder&o solicita-la através
do Fale com a Gestdao de Pessoas: via Plataforma BB>Pessoas>Minha Visao>Fale com a
Gestao de Pessoas, tipo de servico: Nomeacdo e servico de suporte: Priorizacao e
Flexibilizacdo, também até as 18h do pendltimo dia (Util) (dia 25/07/2024) do prazo de

inscricao.

Descrigao/Atividades da Fung3o:

As responsabilidades da funcao estao descritas na IN 917-1, item 4.26 Gerente Geral em UA
e o detalhamento das caracteristicas das fun¢des pode ser consultado no Anexo I.



Etapas e Cronograma

Cronograma Selecdo Gerente Geral - Rede Gepes

Resultado
i * A partir de
Entrevista de 10/09/2024
Selegdo
Realizagdes « A partir de
Individuais 03/09/2024
Recrutamento Inicio:
. = |nicio: 05/08/2024
Inscricdo 29/07/2024 Término: 14/08/2024
« Inicio: = Término:
18/07/2024 02/08/2024
* Término:
26/07/2024
DigiTAO, Equidade, Etapa Individual Etapa Presencial Indicados e Banco de
R e PcD (preenchlm_emto de (eliminatdria) Talentos
aca formulirio)

#tpracegover: aimagem apresenta o cronograma das etapas do processo seletivo.

Inscricdo: 18/07 a 26/07/2024

Recrutamento: 29/07 a 02/08/2024

Envio de Realiza¢des Individuais, Banca de Heteroidentificacdo e Formuldrio de percepcao
dos subordinados: 05/08 a 14/08/2024

Avaliacdo Técnico-Comportamental: A partir de 03/09/2024

Resultado: A partir de 10/09/2024

Inscrigao

As inscricOes e a consulta aos parametros das oportunidades podem ser realizadas até o dia
26/07/2024 por meio do DigiTAO, na Plataforma BB > Pessoas > Minha Visdo > Talentos e
Oportunidades (DIGITAQO)> Inscri¢do:

- Cédigo da . L.
Publico alvo . Prefixos Localizagao
Oportunidade
8442 Cuiaba
Funcionarios(as) BB CFC240192
8927 Belém
.. 8442 Cuiaba
Funcionarios(as) BB CFC240195
Cedidos(as) 8927 Belém

E permitida a inscricio em apenas um dos prefixos, sendo eliminado aquele(a) candidato(a)

que se inscrever em mais de uma Unidade.



Sao pré-requisitos obrigatérios para inscricdo nas oportunidades do DigiTAO, a adesao ao
Cédigo de Etica, as Politicas e Programa de Compliance, bem como a realizagdo de 100% dos

cursos da Trilha Etica.

Em caso de situacdo diferente de 100 por qualquer motivo, exceto licenga interesse (IN371-
1item 4.8):

a) Em caso de férias, demais auséncias, além de situacido de funcionario Cedido, que n3o
possui acesso a plataforma DigiTAO, o candidato deverd realizar ligagao para a Gepes
Atendimento pelo telefone 4003-5291 (capitais e regido metropolitana) e 0800 881
5291 (demais localidades), até o penultimo dia do prazo de inscri¢cdo - dia 25/07/2024

(respeitados os pardmetros da oportunidade e condi¢des deste regulamento).

b) Funcionarios(as) cedidos(as) que ndo possuam acesso a Plataforma para adesdo ao
cédigo de ética e/ou ao Portal UniBB para conclusdo da trilha ética, desde que atendidos
os demais pré-requisitos do programa, devem solicitar a inscrigdo via e-mail para a caixa

corporativa gepes.selecao.df2bb.com.br, até o pendltimo dia Util do prazo de inscrigao

(dia 25/07/2024). Neste caso especifico, a adesdo ao cédigo de ética e conclusdo da
trilha de ética serdo flexibilizados para a inscricdo, porém permanecerdo como pré-

requisitos para a nomeagao;

Ao se inscrever na oportunidade, o(a) funcionario(a) deve avaliar seu real interesse em
concorrer a funcdo. A desisténcia, sem a devida exclusdo da inscri¢do, traz prejuizo aos(as)

demais interessados(as) e ao processo de ascensdo na empresa (IN 371-1, item 4 5.2.15).

Etapa I: Recrutamento

Serdo recrutados(as) 5 candidatos(as) mais bem classificados(as), por prefixo de inscri¢do,

na oportunidade-CFC240192 para participar da préxima etapa.

Para efeitos de Acao Afirmativa de Diversidade, na oportunidade CFC240192, serd
chamado(a) adicionalmente 01(um/uma) PcD, 01 (uma) mulher e 01 (um/uma) raca e etnia,
conforme publico especifico, de acordo com a ordem de classificacao, independentemente

da composicdo dos 5 (cinco) primeiros(as) recrutados(as), por prefixo de inscri¢do.

E também serd chamado(a) adicionalmente 01 priorizado por prefixo na oportunidade
CFC240192.
Na oportunidade CFC240195 serd recrutado(a) o (a) candidato(a) mais bem classificado(a)

no prefixo.


mailto:gepes.selecao.df@bb.com.br

Caso n3do tenha inscritos dentre os priorizados e/ou nas vagas destinadas a A¢do Afirmativa

a

da Diversidade, as vagas serdao destinadas a ampla concorréncia, na sequéncia da
classificagao do DigiTAO, de forma que sejam recrutados 10 candidatos por vaga.

Os(as) candidatos(as) identificados(as) na etapa do recrutamento que possam compor
incremento pela agao de diversidade de PCDs, género e raga e etnias receberao, a partir do
dia 01/08/2024, via e-mail corporativo ou pessoal questionadrio em que se manifestario
quanto a participagao na selegdo por critério de PCDs, género e raga e etnias, em até 2 dias
Uteis a partir do envio. A auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), dentro do prazo
estabelecido, implicard na exclusdo do processo, sendo consultados(as) os(as)

préximos(as) identificados(as) deste publico.

Uma vez definidos(as) os(as) candidatos(as) que estardo na préxima etapa, estes(as)

participardao do processo de forma isonémica.

Ordem de recrutamento/Classificacao
5 primeiros classificados DigiTAO

+1PCD

+1 Género

+1 Racga e etnias

+1 Priorizado

+1 Cedido

Recrutamento Sele¢do Gerente Geral - Rede Gepes

Recrutamento
DigiTAO Priorizados
AR + PcD Mulher Raca e Etnias .
5 prl_r'r_lelros Até 1, se houver Até 1, se houver Atg 1, se houver DigiTAO
classificados Até 1, se houver

Mais bem pontuados nas oportunidades

#pracegover: aimagem apresenta a ordem de recrutamento.
Recrutamento Selecdo Gerente Geral Rede Gepes

DigiTAO 5 primeiros(as) classificados(as)

Mulher - Até 1, se houver

Raca e etnias - Até 1, se houver

PCD - Até 1, se houver

Priorizados DigiTAO - Até 1, se houver

Cedidos - Até 1, se houver



Etapa ll: Avaliagao Técnico-Comportamental

A etapa de Avaliacao Técnico-Comportamental sera realizada presencialmente, na cidade de
Brasilia, terd carater eliminatério e avaliard os candidatos conforme responsabilidades e
conhecimentos descritos no Anexo | e perfil comportamental a ser enviado junto com o
convite oficial.

Os candidatos(as) recrutados(as) receberio, a partir de 08/08/2024, mensagem via e-mail

corporativo ou pessoal, incluindo:

a) Convite oficial com a definicdo de data e horario para a realizacdo das entrevistas e
orientagdes para pedidos de passagens e hospedagens;

b) Solicitacdo de detalhamento de até 2 (duas) realizacdes de 25/2023 e/ou 15/2024 que
o(a) candidato(a) julgue mais relevante(s) para o BB;

Adicionalmente, nesta fase serd enviada pesquisa de percepgao geral sobre a atuagao do
funciondrio com pares e subordinados (se houver), como insumo qualitativo para a anélise

da fase de avaliagcao técnico comportamental.

Conforme previsto na IN 373-1 item 1.12.5, funciondrio(a) em situagdo diferente de 100
(Forca Real de Trabalho), exceto licenca salde e licenca interesse, pode participar do
processo, mediante envio de requerimento (Anexo II) para o e-mail

gepes.selecao.df2bb.com.br, antes da data da avaliac¢ao.

Resultado

O resultado deste processo sera divulgado a partir de 10/09/2024, por ordem alfabética.

As nomeagdes ocorrerao conforme disponibilidade de vagas, observadas as regras da IN 369

e movimentos de reorganizagao vigentes na empresa.

Excepcionalidades e Duvidas

Situagdes ndo previstas neste regulamento deverao ser encaminhadas prioritariamente pela
Plataforma BB>Pessoas>Minha Visdo>Fale com a Gepes — Abrir Demanda (Selecdo Rede
Gepes 2024).

Funcionarios(as) em situacdo diferente de 100 podem encaminhar suas dividas para o e-

mail: gepes.selecao.dfdbb.com.br.

Casos excepcionais ou situagdes nao contempladas por este regulamento serao tratados pela

Dipes, considerando a especificidade das situacdes em analise.


mailto:gepes.selecao.df@bb.com.br
mailto:gepes.selecao.df@bb.com.br

Informagoes Adicionais

1.

O(a) candidato(a) deve manter o e-mail funcional, e-mail pessoal e telefone de
contato atualizados para o recebimento dos comunicados, em especial em caso de
situacao diferente de 100.

Para a classificagdo neste regulamento, serdao consideradas as informagdes ja
registradas e sensibilizadas no DigiTAO até as 23h59h do dia em que se encerram as
inscricoes.

As acdes afirmativas para raca e etnia contemplam os(as) candidatos(as) negros(as)
- pretos(as) ou pardos(as) - e indigenas. Quanto as a¢des afirmativas de raga e etnia,
serd acionada banca de heteroidentificagao, antes da etapa presencial. Essa avaliagao
realizada pela banca, terd carater eliminatério e serd para todos(as) os(as)
candidatos(as)classificados(as) nas vagas incrementais previstas na etapa de
recrutamento para os(as) funcionarios(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas no cadastro funcional até o Ultimo dia de inscricdo.

Para fins de classificagdo PcD serdao consideradas as informagdes no cadastro
funcional do Ultimo dia de inscrigdes na selegdo. Ou seja, o processo de
enquadramento tem que estar finalizado até o encerramento das inscri¢des.

Em todas as etapas do processo, sera apurada a existéncia de impedimentos ODI, IN
369-1 item 4 (impedimentos). Uma vez identificados, configurardo como critério
eliminatério para a préxima etapa.

A aprovagao no processo seletivo nao garante a nomeagao. Para a nomeagao serao
observadas a IN 369 e as regras de nomeagao vigentes.

O(a) candidato(a) deverd cadastrar ou atualizar suas informacdes no Curriculo
Digital (Plataforma BB - Pessoas - Minha Visdo - Curriculo Digital), até o
encerramento das inscri¢des. Os registros incluidos nos médulos Conhecimentos,
Habilidades, RealizacBes e Ferramentas devem ser favoritados (clicar na estrela ao

lado do item incluido).



